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Capacitación Laboral 
¡Fortalezca el Capital Humano de su Empresa con

Nuestros Programas de Actualización Laboral!

S u b t e m a s :

1 .  C o n t r a t a c i ó n  L a b o r a l :  A s e g u r e  q u e  s u s
p r o c e s o s  d e  c o n t r a t a c i ó n  c u m p l a n  c o n  l a
l e g i s l a c i ó n  c o l o m b i a n a ,  e v i t a n d o  r i e s g o s
l e g a l e s  y  o p t i m i z a n d o  l a  i n t e g r a c i ó n  d e  t a l e n t o .

2 .  L i c e n c i a  e  I n c a p a c i d a d e s :  C o n o z c a  l o s
d e r e c h o s  y  o b l i g a c i o n e s  r e l a c i o n a d o s  c o n
l i c e n c i a s  e  i n c a p a c i d a d e s  p a r a  g e s t i o n a r l a s
e f e c t i v a m e n t e .

3 .  P r o c e s o s  D i s c i p l i n a r i o s :  E s t a b l e z c a
p r o c e d i m i e n t o s  c l a r o s  y  j u s t o s  p a r a  m a n t e n e r
u n  a m b i e n t e  l a b o r a l  r e s p e t u o s o  y  p r o d u c t i v o .

4 .  J o r n a d a  L a b o r a l  y  O t r a s  O b l i g a c i o n e s :
A d a p t e  s u  g e s t i ó n  d e  j o r n a d a s  l a b o r a l e s  a  l a
n o r m a t i v a  v i g e n t e ,  p r o m o v i e n d o  e l  b i e n e s t a r  y
l a  e f i c i e n c i a .

Actualización

Laboral

C o n t á c t e n o s  p a r a  p e r s o n a l i z a r  s u  p r o g r a m a
d e  c a p a c i t a c i ó n  y  a s e g u r a r  q u e  s u  e m p r e s a  y

s u  e q u i p o  e s t é n  a l i n e a d o s  c o n  l a s  m e j o r e s
p r á c t i c a s  l a b o r a l e s .  N u e s t r o  e n f o q u e  e s t á  e n

b r i n d a r  s o l u c i o n e s  q u e  s e  a j u s t e n  a  l a s
n e c e s i d a d e s  e s p e c í f i c a s  d e  s u  i n d u s t r i a ,
p r o m o v i e n d o  u n  a m b i e n t e  l a b o r a l  j u s t o  y

e f i c i e n t e

C A D A  C U R S O  S E  C O M P L E T A  C O N  U N A
C E R T I F I C A C I Ó N  Q U E  V A L I D A  L A S

C O M P E T E N C I A S  A D Q U I R I D A S  P O R  S U  E Q U I P O

consulting
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Subtemas:

1. Interrupción Legal de Vacaciones: Conozca cómo
gestionar las interrupciones en periodos de descanso por
situaciones de fuerza mayor.

2. Compensaciones de Vacaciones en Dinero: Aprenda a
calcular y gestionar la compensación económica por
vacaciones no disfrutadas.

L I C E N C I A S  E  I N C A P A C I D A D E S :

Subtemas:

1. Procedimiento por Ausencia Injustificada: Establezca
medidas para enfrentar y resolver ausencias
injustificadas.

2. Nuevo Régimen Disciplinario: Aplique el nuevo
régimen disciplinario de manera efectiva y acorde a la
ley.

P R O C E S O S  D I S C I P L I N A R I O S :

Subtemas:

1. Reducción de la Jornada Laboral: Implemente con
éxito la reducción de la jornada laboral, manteniendo la
productividad.

2. Horas Extras y Recargos: Gestione el trabajo
suplementario de forma justa y de acuerdo a la ley.

 J O R N A D A  L A B O R A L

C O N T R A T A C I Ó N  L A B O R A L

Subtemas:

1. Descuentos Legales: Entienda los descuentos
permitidos por ley para evitar errores en la nómina.

2. Base de Cotización: Aprenda cómo se determina
la base de cotización para las prestaciones
sociales y parafiscales.

3. Tipo de Contrato: Diferencie entre los tipos de
contrato para elegir el más adecuado según la
necesidad de su empresa.

4. Bonificaciones no Prestacionales: Maneje las
bonificaciones de forma que beneficie tanto al
empleado como a la empresa, sin incurrir en
irregularidades.

jobforhumansCapital Humano

3. Cobertura y Pago de Licencias e Incapacidades:
Entienda el proceso de cobertura y responsabilidad en el
pago de las mismas.

4. Licencias no Remuneradas: Maneje las solicitudes de
licencias no remuneradas de manera estratégica y legal.

5. Permiso y Asistencias Médicas: Implemente políticas
claras para la gestión de permisos y asistencias
médicas.

3. Llamado de Atención y Suspensión: Aprenda a
realizar llamados de atención y suspensiones de manera
constructiva y legal.

4. Conciliación: Promueva la resolución de conflictos
laborales a través de la conciliación.

5. Comunicación, Clima y Trato: Mejore el ambiente
laboral y la comunicación interna para un desempeño
óptimo.

3. Registro de Horas Extras: Asegure un registro
adecuado de las horas extras para un pago justo y
transparente.

4. Liquidación de Horas Extras: Aprenda a liquidar
correctamente las horas extras trabajadas.

5. Cumplimiento de la Jornada Laboral: Garantice el
cumplimiento de las jornadas laborales para el bienestar
de sus empleados y la eficiencia organizacional.

es para tu empresa.


